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RIKSAVTAL

Kollektivavtal mellan Vardforetagarna och Unionen avseende
anstillningsvillkor for anstillda tandskoterskor,
tandhygienister och ovrig tandvardspersonal anslutna till
Unionen vid foretag anslutna till Vardforetagarnas bransch
Tandvéard (A).

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allménna
villkor dn vad kollektivavtalet anger under forutséttning att
avtalets minimistandard

beaktats.

§1 Allmanna bestammelser

Medarbetare ska noggrant {olja arbetsgivarens utfirdade fore-
skrifter for arbetet och ordningen pé arbetsplatsen, vilka ej
star 1 strid mot detta avtal.

En medarbetare har rtt att inneha statligt, kommunalt eller
fackligt fortroendeuppdrag.

Det ar inte tillatet att for egen eller ndgon annans rakning
utfora arbete som konkurrerar med foretaget. Den som tédnker
ataga sig bisyssla av mer omfattande slag maste forst ridgdra
med arbetsgivaren.

Arbetsgivare och medarbetare ska visa varandra respekt,
lojalitet och fortroende. De ska iaktta diskretion med
uppgifter som kan skada den andre eller foretaget.
Medarbetare ska dven iaktta strikt tystnadsplikt rérande allt
som angér kunders eller deras patienters forhallanden
respektive patienters forhallanden.



§2 Anstallning

Mom 1 Anstéllningsform
Anstdllningen géller tillsvidare om arbetsgivaren och
medarbetaren inte dverenskommit om visstidsanstéllning.

Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt
ersitter reglerna om visstidsanstéllning i LAS.

Mom 2 Provanstallning
Anstdllning péa prov upphor fjorton dagar efter det att ndgon
av parterna ldmnar skriftligt besked om detta.

Har sadant besked inte 1dmnats inom sex ménader efter
tilltradande av anstéllningen géiller den fortsatta anstdllningen
som tillsvidareanstéllning.

Vid franvaro overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma overens om en forldngning av
provanstéllningen som motsvarar franvaron.

Anmdirkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej.

Mom 3 Visstidsanstallning

Avtal om visstidsanstillning far traffas for viss tid eller visst
arbete. Visstidsanstdllning kan anvéndas vid rekrytering av
ersdttare for ordinarie personal liksom vid rekrytering utover
ordinarie personalstyrka.

Om visstidsanstéllning ska upphora fore den tid som avsetts
vid anstillningstillféllet géller att anstidllningen upphor 14
dagar efter det att ndgon av parterna lamnat skriftligt besked
om detta. Har sddan anstéllning pagatt i minst tolv manader ar
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tiden for skriftligt besked en ménad.

Vid forberedande elevtjénstgoring och/eller praktikant-
tjdnstgoring géller efter sex manaders anstéllning en
Omsesidig uppsigningstid om en ménad.

Anmidirkning

Uppkommer behov av vikarie bér det i forsta hand
undersokas om behovet kan l6sas genom utokning av
arbetstiden for deltidsanstdlld pd arbetsplatsen som har
erforderliga kvalifikationer.

Utokad tid som erbjuds enligt ovan dr inte att betrakta som
mertid enligt arbetstidslagen.

Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej.

Mom 4 Tjanstbarhetsintyg

For erhallande av anstéllning ska den sokande om
arbetsgivaren sa pafordrar ldmna friskintyg fran ldkare
anvisad av arbetsgivaren.

§3 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilligg och
undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid och
begransningsperiod

For heltidsanstélld géller att den ordinarie arbetstiden,

maéltidsraster ordknade, omfattar 40 timmar per helgfri vecka i

genomsnitt under aret.

Mom 2 Forlaggning av arbetstid
Vid genomsnittsberdkning av arsarbetstiden ma den ordinarie
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arbetstiden med hogst 5 timmar per vecka dver- respektive
understiga den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt ovan.

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul-, och nyérsafton ska om
mojligt vara lediga dagar.

Anmdrkning
Overskjutande mertid md redovisas som mertid.

Mom 3 Rast
Rasterna ska forlaggas sé, att arbetstagarna inte utfor arbete
mer dn sex timmar i f6ljd.

Mom 4

I Flexpension for Tjdnsteforetag har parterna kommit overens
om att ta in en forstdrkt mojlighet om att gé ned i arbetstid
frén 62 &rs alder. Forutsdttningen ar att det kan ske med skilig
hénsyn till verksamhetens krav och behov. Ansokan ska goras
skriftligt och arbetsgivaren ska skyndsamt prova den.

Om overenskommelse traffas dndras anstillningens
sysselsdttningsgrad permanent. Foretradesratt till hogre
sysselséttningsgrad enligt anstdllningsskyddslagen 25 a §
géller dock inte.

For medarbetare hos arbetsgivare som erbjuder avstaende av
Flexpension och diar medarbetaren valt att avsté detta, erhalls
inte forstarkt mojlighet att gd ner 1 arbetstid.



§4 Ersattning for forskjuten arbetstid

mm

Mom 1 Ersattning for forskjuten arbetstid
Vid ordinarie arbetstid forlagd pa tider enligt nedan erhélls

foljande tilldgg per timme:

2023-07-01
Ordinarie arbetstid 22,30 kronor
forlagd till méndag —
fredag efter klockan
19:00 utges ett tilldgg
om

Ordinarie arbetstid 58,61 kronor
forlagd till 16rdag

och/eller sondag samt

helgdag (om inte

annat anges nedan)

utges ett tilligg om

Ordinarie arbetstid 114,77 kronor
forlagd till
midsommarafton,
midsommardagen,
julafton, juldagen,
annadag jul,
nyérsafton,
nyarsdagen,
langfredag,
paskafton, paskdagen
och annandag pésk
utges ett tilligg om

2024-07-01

22,99 kronor

60,43 kronor

118,33 kronor



Mom 2 Beredskapsersattning
Vid beredskapstjanstgoring utges erséttning med foljande
tilligg per timme:

2023-07-01 2024-07-01

22,30 kronor 22,99 kronor

Med beredskapstjanstgoring avses den tid dd medarbetaren
stér till arbetsgivarens forfogande, men vistas i sitt hem eller
pa annan plats dir medarbetaren kan nds av arbetsgivaren
genom telefon. Medarbetaren ska vid kallelse vara beredd att
omedelbart bege sig till tandlékarpraktiken for tjdnstgoring.
Vid inkallelse till 6vertidsarbete utges dvertidserséttning for
arbetad tid 6kad med restid 6verstigande 30 minuter tur och
retur bostaden - praktiken. Reseerséttning utges nér allménna
kommunikationsmedel ej kan utnyttjas.

Mom 3 Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen komma dverens
om att ersittning for forskjuten arbetstid och/eller
beredskapserséttning utges 1 form av ett fast lonetilldgg.

Overenskommelsen giller tillsvidare. Part som dnskar att
overenskommelsen ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underrétta berdrd tjanstemannaklubb nir
sadan Overenskommelse tréffats.



§5 Lon, Idneutbetalning, 16n for del av
Ioneperiod

Mom 1 Lonesattning

Mellan arbetsgivare och medarbetare tréffas
overenskommelse om 16n. Loneséttningen ska vara
individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas med
hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och medarbetarens sitt att uppfylla dessa krav.
Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och
med medarbetarens prestation och duglighet. Aven
marknadskrafterna paverkar 16nesittningen och l16neav-
vigningen.

Vid berdkning av timlon divideras manadslonen med faktor
167.

Mom 2 Loneutbetalning
Lonen utbetalas i efterskott senast den 25:¢ 1 varje manad.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning under
l6pande kalenderménad beréknas 16nen pé foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstdllningen varar utbetalas en
dagslon.

Dagslon = den aktuella ménadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen, se § 10 mom 3:5.

§6 Skyddsklider
Arbetsgivaren ska tillhandahélla skyddskldder och tvitt dérav.
Overenskommelse kan goras.
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§7 Overtidsarbete m m

Mom 1 Ersattning for overtidsarbete
Som Overtidsarbete anses arbete utfort pa annan tid an fast-
stdlld ordinarie arbetstid.

Ersittning for beordrat arbete utdver den angivna arbetstiden
utges kontant eller, efter dverenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och medarbetaren, genom ledighet.

Kontant erséttning motsvarar for heltidsanstélld 168 % av
timlonen. For deltidsanstilld motsvarar ersittningen 140 % av
timlonen for tid utdéver ordinarie deltid upp till 40 timmar per
vecka och darefter 168 %. Vid ledighet ska varje 6ver-
tidstimme erséttas med 1 %2 timme. Ovan ndimnda mertid
ersitts med 1 1/4 timmes ledighet.

For heltidsanstélld utges dock dvertidserséttning med 190 %
av timlonen vid dvertidsarbete dverstigande 2 timmar per dag,
varvid sammanréiknas utfort overtidsarbete fore ordinarie
arbetstids borjan och efter ordinarie arbetstids slut. Vid ledig-
het ska varje dvertidstimme erséttas med 1 3/4 timmes ledig-
het.

Vid overtidsarbete pa 16rdag eller dag fore helgdag &ven som
vid Overtidsarbete pd son- och helgdag ska for savél heltids-
som deltidsanstélld varje dvertidstimme erséttas med 224 %
av timlonen eller tva timmars ledighet.
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For berdkning av dvertidsersattning utgor timlon for heltids-
anstilld 1/167 av manadslonen och for deltidsanstilld

Maiénadslon
veckoarbetstid x 4,3

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att overtidsarbete i gorligaste man ska
undvikas.

Kompensation genom ledighet ska, sdvida icke annat over-
enskommes, utgd senast under kalendermdnaden ndist efter
den, dd overtidsarbetet utforts. Efter 6verenskommelse kan
ledighet samlas ihop och tas ut i anslutning till semester eller
annan tid.

Parterna konstaterar att beordrad utbildning pa ledig dag
ger rdtt till overtidsersdttning for heltidsanstdlld. For
deltidsanstdlld gdller mertid. Ersdttning kan ocksa
overenskommas i form av ledig tid.

Mom 2 Overenskommelse med vissa medarbetare
Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen komma dverens
om att kompensation for dvertidsarbete ska utges genom att
medarbetaren istéllet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Overenskommelsen giller tillsvidare. Av dverenskommelsen
bor framgé hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.
Part som Onskar att §verenskommelsen ska upphora ska
underritta den andra parten senast tva manader dessforinnan.
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Sadan 6verenskommelse kan endast triffas med medarbetare i
chefsstillning och medarbetare vars arbetstid ar svar att
kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.

§8 Restid

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Medarbetare har ritt till restidserséttning enligt mom 3 med
foljande undantag;:

Undantag

1. Arbetsgivare och medarbetare som har trdffat
overenskommelse om att kompensation for overtid inte
ska utga enligt § 7 mom 2 kan komma 6verens om att
restidsersdttning inte ska utgd.

2. Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om
att kompensation for restid ska utges i annan form, till
exempel genom att forekomsten av restid beaktas ndr
lonen faststdlls.

3. Medarbetare med arbete som normalt medfor tjdnste-
resor har rdtt till restidsersdttning endast om arbets-
givaren och medarbetaren kommer overens om det.

Mom 2 Definition restid

Med restid som medfor ritt till ersédttning avses den tid under
beordrad tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran
bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie
arbetstiden som géller for medarbetaren rdknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid medtas endast tjdnsteresor utanfor
medarbetarens ordinarie arbetstid. Vid berdkning av restid ska
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endast fulla halvtimmar medtas. Om restid foreligger saval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under
resan eller delar av denna, ska tiden klockan 22:00 - 08:00
inte medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da medarbetaren
under tjénsteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som giller for traktamentsersattning eller
motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidsersattning
Restidserséttning erhélls per timme med

ménadslon inklusive semesterlon

240
Restidsersattning enligt divisorn 240 erhalls for hogst sex
timmar per kalenderdygn.

Nir resan har gjorts under tiden fran klockan 18:00 fredag till
klockan 06:00 mandag eller fran klockan 18:00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06:00
dag efter helgdag, ér ersittningen per timme

manadslon

190 inklusive semesterlon
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Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta
manadslonen. For deltidsanstillda ska 1onen raknas upp sé att
den motsvarar heltidslon.

§9 Semester
Semester utges enligt lag med i mom 1-8 angivna tilldgg.

Mom 1 Intjanandear/semesterar
Intjanandearet sammanfaller med semesteraret och utgors av
kalenderéret.

Mom 2 Anstallning for viss tid m m

Anstdllning for viss tid eller visst arbete, som ej avser eller
varar lingre tid 4n tre manader, beréttigar inte till semester-
ledighet utan till semesterersdttning enligt lag.

Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan
medarbetaren och arbetsgivaren vid anstéllningstillfillet.

Semesterersattning far inte i ndgon form inkluderas i 16nen.

Mom 3 Semesterns langd
Semesterns langd ar 25 dagar.

For medarbetare, som haft rétt till lingre semesterledighet dn
25 dagar, géller att semesterns lingd ska vara oforédndrad sa
lange anstillningen hos vederborande arbetsgivare bestar.
Giller e nér arbetsgivare och medarbetare traffat Gverens-
kommelse om fler semesterdagar enligt § 7 mom 2.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterldn
Semesterlonen utgors av den aktuella minadslonen och dértill
semestertilldgg enligt nedan.
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For medarbetare avlonad med timlon ska manadslonen
berdknas som timlénen x genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid x 4,3.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor:

dels 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet
aktuella méanadslon, se dock mom 4:4.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad.

dels 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har
utbetalats under intjdnandeéaret.

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar,

- premielon eller liknande rorlig 16nedel 1 den mén den
inte inrdknats 1 manadslonen.

Till ”summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under
intjinandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjdnandedaret utbetald rorlig lonedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklu-
sive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande frdnvaro under intjanandearet.

Betréffande erséttning for forskjuten arbetstid och/eller
beredskapsersittning eller liknande géller att sddan ersittning
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inte ska tas med i1 ovanstiende genomsnittsberdkning om
medarbetaren under intjdnandearet uppburit sddan ersittning
under hogst 60 kalenderdagar.

Anmidirkning

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har
tjdanat in full betald semester. Om sd inte dr fallet ska
semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 %
multipliceras med det antal semesterdagar medarbetaren
dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som medarbetaren intjinat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr
sddana rorliga lonedelar som har direkt samband med
medarbetarens personliga arbetsinsats.

3. [ overtidsersdittning, ersdttning per 6verskjutande timme
vid deltidsanstdllning, forskjuten arbetstid och
beredskapsersdttning dr ersdttning for semesterlon
inkluderad.

4. Arbetsfria dagar utan lon som infaller under en fran-
varoperiod rdknas som anstdllningsdagar endast om
frdanvaron dr semesterledighet eller dr semesterlone-
grundande enligt 17 a -b §§ semesterlagen vid berdkning
av antal semesterdagar med lon och vid berdkning av
genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga lonedelar
enligt mom 4:1.

Mom 4:2 Semestersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per outtagen betald semesterdag jaimte semes-
tertillagg berdknat enligt mom 4:1. Semestererséttning for
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sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
medarbetarens aktuella manadslon med 4,6 % av
manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselsétt-
ningsgrad dn vid semestertillfdllet ska den vid semestertill-
fallet aktuella manadslonen proportioneras i forhdllande till
andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjdnandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalen-
dermanad ska vid berdkningen anvindas den sysselsdttnings-
grad som har géllt under det 6vervigande antalet kalender-
dagar av ménaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1

Mom 4:5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16ne-
utbetalningstillfillet ndrmast fore eller ndrmast efter
semestern.

Semestertilligget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie

l6neutbetalningstillfille omedelbart efter semesterrets
utgang.
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Mom 4:6 For mycket utbetald semesterlén

Erhallen semesterlon betraktas som a conto utbetalning och
avriaknas fran saval semestererséttning som l6n. Medarbetare
som erhéllit fler betalda semesterdagar én intjdnade ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/ tillagg.
Motsvarande avrikning gors om sysselséttningsgraden
dndrats under semesteraret.

Mom 5 Sparande av semester
Ritten att spara betalda semesterdagar utover 20 foljer
semesterlagen.

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar 6verstigande 25

Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar med semes-
terlon dn 25 kan medarbetaren efter verenskommelse med
arbetsgivaren dven ha rétt att spara dessa dverskjutande
semesterdagar forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma dverens om nir
dessa sparade semesterdagar ska laggas ut.

Mom 5:2 Loéneavdrag vid sparande av semester

I de fall medarbetaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill
spara en eller flera semesterdagar och samma ar under juni-
augusti erhallit ldngre betald ledighet &n fyra veckor géller, att
vid 16neutbetalningen for den manad dé stdngningen infallit,
tjénstledighetsavdrag gors for det antal dagar som
medarbetaren sparat, dock hogst for det antal dagar den langre
betalda ledigheten avser.

Mom 5:3 Uttag av sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
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Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semester-
dagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:4 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1
(exkl anmérkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om
0,5 % ska dock gélla att all frinvaro under intjinandeéret exkl
ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som semes-
terlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det in-
tjdnandear som avser det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid - se
mom 4:4.

Mom 6

Parterna dr overens om att i de fall praktiken stings pd grund
av att tandlékaren tar ut semesterledighet och denna &r lingre
an den betalda semesterledighet medarbetaren enligt detta
avtal dr berittigad till eller forlagd pa annan tid &n
medarbetarens semesterledighet, och denna ej orsakats av
framstéllning frén medarbetaren, vederborande icke ska
tillfalligt permitteras.

Mom 7 Semester for intermittent arbetande
For medarbetare som inte arbetar varje dag varje vecka giller
foljande:

Antalet bruttosemesterdagar, vilka ska ldggas ut under
semesteraret ska proportioneras i forhéllande till
medarbetarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for
anstillda som arbetar varje dag varje vecka i motsvarande
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befattning. Det antal semesterdagar som da erhills (netto-
semesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och
sparad semester) och obetalda semesterdagar ska utldggas
under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
foljande:

antal arbetsdagar/vecka  x antal bruttosemesterdagar som ska
5 utldggas

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning
uppat till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som

enligt for medarbetarens géillande arbetstidsschema ar arbets-
dagar per helgfti vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan
period som omfattar hel forldggningscykel).

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sévil
hel dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade
dagen 1 detta sammanhang rdknas som hel dag. Nar semester
laggs ut for sdidan medarbetare rdknas det som en hel
semesterdag dven for den dag medarbetaren endast skulle ha
arbetat del av dagen.
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Exempel

Medarbetarens arbetstid &r Antal nettosemesterdagar (vid
forlagd till i genomsnitt foljande 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om medarbetarens arbetstidsschema éndras sé att “antalet
arbetsdagar per vecka” foréndras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

OBS! Berdkning av semestertilldgg, semesterersittning
respektive 16neavdrag (vid obetald semester) ska ske utifran
antalet bruttosemesterdagar.

§10  Sjuklén mm

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1  Sjuklén

Sjukloén frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalender-
dagarna 1 sjukperioden betalas enligt lagen om sjuklon (SjLL)
med tilligg i mom 2:2 andra stycket.

Den nidrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i
mom 3-6.

Sjukldn fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden betalas enligt detta avtal.
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Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning
pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2 Sjukanmailan

Nér en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjinstgora
ska medarbetaren snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om
detta.

Vidare ska medarbetare sa snart det &r mojligt meddela
arbetsgivaren nar medarbetaren berdknas kunna aterga i
arbete.

Samma géller om medarbetaren blir arbetsoformdgen pa
grund av olycksfall eller arbetsskada eller miste avhalla sig
fran arbete pa grund av risk for overférande av smitta och ratt
foreligger till erséttning enligt lagen om ersittning &t
smittbdrare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan
arbetsgivaren fatt anmilan om sjukdomsfallet (8 § forsta
stycket SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1  Skriftlig férsékran

Medarbetaren ska till arbetsgivaren 1dmna en skriftlig
forsdkran om att medarbetaren har varit sjuk, uppgifter om 1
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha utforts (9 §
SjLL).

Mom 2:2 Léakarintyg
Arbetsgivaren r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om
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medarbetaren styrker nedséttningen av arbetsformégan och
sjukperiodens langd med lékarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir ska medarbetaren styrka nedsétt-
ningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1 Sjuklon

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till medarbetaren
berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjuklon t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till  ménadslénen x 12,2
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid (karens)

1 sjukperioden

For sjukfranvaro
overstigande 20 % av
genomsnittlig
veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden

20 % x manadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten
arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent
av den ersittning for forskjuten arbetstid som de gatt miste
om.
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Anmidirkning:

Av mom 1.1 framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova géras upp till
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Mom 3:3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsakringskassans beslut ér
berittigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjuk-
avdrag enligt vad som géller fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

Mom 3:4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt SjLL inte Overstiga tio
tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny
sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio tillfallen med
karensavdrag inom tolv ménader bakét fran den nya sjuklone-
periodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfrdnvaron berédknas enligt vad som géller fran och med
sjukfranvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt mom 3:2 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om
avdragen sker pd olika dagar. Av mom 1.1 framgadr att
sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning
pd tidigare sjukperiod.
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Mom 3:5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella ménadslonen, se dock protokolls-
anteckningen under mom 3:6 nedan. (For medarbetare
avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen).

Med ménadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad (t ex fasta overtidstillagg)

- den beridknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga
lonedelar. For medarbetare som till védsentlig del &r avlonad
med ndmnda l6nedelar bor dverenskommelse tréffas om det
l6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregel-
bunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Anmdrkning:

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag.
Fo6r medarbetare med intermittent eller oregelbunden
tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.
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Mom 3:6 Sjukdom fr o m 15 kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och
helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande varvid med
manadslon utdver vad som anges i mom 3:5 dven avses
formaner i form av kost eller bostad virderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med ménadslon om hogst

10 x prisbasbelopp (pbb)
12

géller foljande sjukavdrag

manadslon x 12
365

90 % x

For medarbetare med ménadslon over

10 x pbb
12

géller foljande sjukavdrag

000, —(10xpbb) o, (minadslonx 12 - 10 x pbb)

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran
den gamla lonen respektive arbetstiden under ldngst den
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mdnad medarbetaren fdtt besked om sin nya Ion respektive
dndrar arbetstid.

Anmdrkning

Den ovan angivna lonegrdinsen utgor 10 x gdllande prisbas-
belopp/12. Basbeloppet for 2022 dr 48 300 kronor.
Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen, se dock proto-
kollsanteckningen ovan. (Fér medarbetare avlonad med
veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av

denna regel

- fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som
intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband med
medarbetarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:7 Sjuklénetidens langd
Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt
till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska
arbetsgivaren utge sadan

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden
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I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag
(dven karensdagar) dels arbetsfria dagar som infaller i en
sjukperiod.

Medarbetaren tillhor grupp 1

- om anstédllningen varat hos arbetsgivaren under minst ett ar
1 foljd eller

- om anstdllningen direkt dvergatt frdn en annan anstillning i
vilken medarbetaren har haft ritt till sjuklon under minst 90
dagar.

Medarbetaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid
tva eller flera tillfdllen &r rétten till sjuklon begransad till
totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2.

Om medarbetaren darfor under de senaste tolv manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frén arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklone-
dagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden paverkas ej av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen bdrjar utbetalas till
medarbetaren upphdr rétten till sjuklon.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livrénta pga arbetsskada

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livréanta i
stéllet for sjukpenning och detta sker under tid da medarbetar-
en har ritt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren ej
berdknas enligt mom 3 utan 1 stéllet utgora skillnaden mellan
85 % av ménadslonen och livrantan.

Om en medarbetare dr franvarande med rehabiliterings-
penning under sjukloneberittigad tid enligt mom 3:7 gors
loneavdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt
mom 3:6.

Mom 4:2 Erséttning fran annan forséakring

Om en medarbetare far erséttning frdn annan forsakring dn
ITP eller trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och
arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Annan ersittning fran staten

Om en medarbetare far annan ersittning fran staten én
familjeférmaner eller formaner vid sjukdom eller arbetsskada
enligt avdelning B eller C 1 socialforsékringsbalken, ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Om medarbetaren har fylit 69 ar

Om en arbetssdkande har fyllt 69 &r nér avtal om anstillning
traffas eller medarbetare kvarstar i anstéillning efter fyllda 69
ar kan arbetsgivaren och medarbetaren 6verenskomma om att
medarbetaren undantas fran ritten till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.
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Om sadan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgivaren
underréitta den lokala tjinstemannaparten.

Mom 5:2 Icke lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllning har begért friskintyg av
medarbetaren, men denne pa grund av sjukdom inte har
kunnat ldmna sadant, har medarbetaren inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukférmaner

Om en medarbetares sjukforméner har nedsatts enligt
avdelning C i socialforsikringsbalken ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under forvérvs-
arbete fOr annan arbetsgivare eller 1 samband med egen
rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e kalender-
dagen 1 sjukperioden endast om medarbetaren sirskilt har
atagit sig detta.

Mom 5:5 Skada vid olycksfall vallat av 3:e man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av
tredje man och ersittning inte utbetalas enligt trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om - respektive i den utstrackning - medarbetaren inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:6 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjukién

Arbetsgivaren ir inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden om:
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- medarbetaren har undantagits fran sjukforsiakringsfor-
maner enligt avdelning C i socialforsdkringsbalken
eller

- medarbetarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad
eller

- medarbetaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om
inte dverenskommelse om annat triffas.

Anméirkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av
sjukpension - se mom 3:7 undantag 2.

2. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pda grund av
vissa samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Smittbarare

Om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for Overforande av smitta och rétt foreligger till
smittbdrarpenning gors avdrag enligt foljande t o m 14:e
kalenderdagen.

For varje timme medarbetaren &r frinvarande gors avdrag per
timme med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstid

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for medarbetare som omfattas
av [TP-planen avdrag enligt mom 3:6 och for dvriga
medarbetare enligt § 12 mom 1.

For medarbetare med ménadslon 6ver 10 x
prisbasbeloppet/12 som omfattas av ITP-planen ska dock
avdrag goras med
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90 % x (10 x pbb) 110 % x (manadslon x 12 - 10 x pbb)
365 365

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon - se
mom 3:5.

§ 11 Foraldraledighetstillagg

Mom 1 Villkor for erhallande av foraldraledighets-
tillagg

En medarbetare som &r tjénstledig pa grund av graviditet eller

1 samband med barns fodelse eller adoption, har ritt till

fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om

- medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ir 1 f6ljd, samt

- anstillningen fortsitter under minst tre manader efter
tjéanstledigheten.

Med begreppet i samband med” avses att tjanstledigheten
ska dga rum inom 18 manader fran barnets fodelse eller
adoption.

Mom 2 Foraldraledighetstillaggets storlek
Foréldraledighetstillagget berdknas olika beroende pa om
medarbetarens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrins. Denna 16negrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12
Exempel 2021:
Pbb: ar 2021 47 600 kronor
Lonegransen blir darfor:
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10 x 47 600 kronor
12

=39 667 kronor for ar 2020

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst
lonegransen gors avdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med ménadslon dver 16negréansen gors
avdrag per dag:

o, X10xpbb o, X (manadslonen x 12) — (10 x pbb)
90 % 365 +10 % 365

Med manadslon avses, utover vad som anges i § 10 Mom 3:6,
aven forméner 1 form av kost eller bostad virderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

Foréldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande:

—  tva manadsloner minus 60 avdrag berdknat per dag enligt
ovan om medarbetaren varit anstélld i ett men inte tva ar
i foljd

—  tre manadsloner minus 90 avdrag berdknat per dag enligt
ovan om medarbetaren varit anstélld i tvd men inte tre ar
1 folyd

—  fyra manadsloner minus 120 avdrag berdknat per dag
enligt ovan om medarbetaren varit anstilld i tre men inte
fyra ar i foljd
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—  fem ménadsloner minus 150 avdrag berdknat per dag
enligt ovan om medarbetaren varit anstélld i1 fyra men
inte fem &r 1 f6ljd

—  sex manadsloner minus 180 avdrag beréknat per dag

enligt ovan om medarbetaren varit anstélld i fem eller
fler ar i foljd

Foréldraledighetstillagget utges enbart for en sammanhing-
ande ledighetsperiod. Om ledigheten skulle bli kortare &n en,
tva, tre, fyra, fem respektive sex ménader utges fordldra-
ledighettillagget inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Foréldraledighetstillagget betalas endast om ledigheten &r
sammanhéngande minst en ménad.

Foréldraledighetstilldgg utges inte pa 16nedelar dver 15
prisbasbelopp.

Mom 3 Utbetalning av foraldraledighetstillagg
Forildraledighetstilligget utbetalas med halva beloppet nar
tjénstledigheten borjar och resterande hilft ndr medarbetaren
fortsatt sin anstillning i tre ménader efter tjanstledigheten.

Mom 4 Reduktion av fordldraledighetstillagg
Foréldraledighetstilligg utges inte om medarbetaren &r
undantagen fran fordldrapenning enligt avdelning B i
socialforsdkringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska
fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

Mom 5 Loneavdrag vid foraldraledighet

Under tjanstledigheten p g a graviditet gors avdrag enligt § 12
mom 1. Detta géller bade nar medarbetaren har ratt till
fordldraledighetstillagg enligt ovan och nir medarbetaren
saknar sadan rétt.
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Mom 6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Om medarbetaren &r frdnvarande med tillféllig
fordldrapenning, gors 1oneavdrag per franvarotimme med
manadslon x 12

52 x veckoarbetstid

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en
eller flera hela kalenderménader ska medarbetarens hela
ménadslon dras av for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrikningsperioder som foretaget anvinder vid l6neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tilldimpning av denna bestimmelse
byta begreppet “kalenderméanad” mot “avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och méanadslon - se §
10 mom 3:5.

§12 Tjanstledighet m m

Mom 1 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas,
om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olédgenhet for
verksamheten.

Nar arbetsgivaren beviljar tjidnstledighet ska tidsperioden for
tjénstledighetens omfattning anges for medarbetaren.
Tjénstledighet far ej forlaggas sa att den inledes och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag som éar arbetsfri for
medarbetaren.

Nér en medarbetare dr frdnvarande pa grund av tjanstledighet
gors avdrag enligt foljande:
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Om medarbetaren &r tjdnstledig

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som é&r tjanstledig avdrag goras med 1/21
(1/25)* av méanadslonen

- under en period ldngre &n 5 (6)* arbetsdagar ska for varje
tjéanstledighetsdag (dven for medarbetaren arbetsfri vardag
samt sOn- och helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

*/ Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

aktuell mdnadslon x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen, se § 10 mom 3:5.

For medarbetare som arbetar farre dagar dn fem 1 veckan eller
har varierande dagarbetstid gors avdrag med en timlon for
varje timme pa vilken arbete annars skulle ha utforts.

Betriffande timlon, se § 5.

Mom 2 Foraldraledighet

Medarbetare som enligt reglerna i1 fordldraledighetslagen vill
utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anmaéla detta till
arbetsgivaren 1 god tid och 1 enlighet med de i lagen angivna
tidsgrianserna samt dédrvid ange vilken tidsperiod ledigheten
avses omfatta och vilken typ av ledighet som det géller.

Detsamma giller vid ledighet i samband med att medarbetar-
en 1 sitt hem mottager barn sdsom fosterbarn eller adoptiv-

barn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges i mom 1.
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Betraffande fordldraledighetstilligg och avdrag vid ledighet
med tillfallig férdldrapenning, se §11 mom 1-5 respektive §11
mom 6.

Mom 2:1 Foraldraledighet i anslutning till semester

Ansokan om forédldraledighet som avses infalla ndgon géng i
perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar bor inges till
arbetsgivaren 1 samband med semesteransokan, det vill sdga
normalt senast den 1 mars.

Mom 3 Permission

Permission ( = kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast
for del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid hastigt
pakommet sjukdomsfall inom medarbetares familj, ndra
anhorigs frénfille eller annan egen angelidgenhet) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Mom 4 Nationaldagen

Medarbetare har ritt till en dags permission under de &r som
nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag,
under forutsittning att anstéllningen bestar denna dag.
Utldggning av permissionen sker ndgon ging under det
aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

§13 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran medarbetarens sida

For tillsvidareanstilld géller nedanstaende uppsagningstid,
savida inte ldngre uppsigningstid avtalats.

Anstéillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 méanad
frén och med 2 ar 2 manader
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Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har medarbetaren rétt
till en uppségningstid enligt nedan.

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre dn 2 ar 1 manad
from2artill 4 ar 2 manader
from4 artill 6 ar 3 manader
from6 artill 8 ar 4 manader
from 8 artill 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader

Uppségning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Nar innehavare av mindre tandlékarpraktik avlider anses
medbestammandeforhandling och uppségning pga arbetsbrist,
respektive underrittelse och besked till medarbetare med
tidsbegriansad anstillning ha skett i och med dodsfallet.

Anmidirkningar
1. Om berdkning av anstdllningstidens lingd enligt ovan
stadgas i 3 § lagen om anstdllningsskydd.

2. Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist,
vid uppsdgningsdagen uppndtt 55 drs dlder och da har 10
drs sammanhdngande anstdillningstid ska den enligt detta
avtal gillande uppsdgningstiden forlingas med sex
mdnader.

Mom 3 Medarbetare som fylit 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsidgningstid géller foljande
for medarbetare som fyllt 69 ar.
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Anstdllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den
manad medarbetaren fyllt 69 &r genom skriftlig underréttelse
2 manader innan frén arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstdllningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt
den dlder som anges i forsta stycket kan bringas att upphora
genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar skriftlig
underréttelse ddrom. Anstdllningen upphor da en ménad efter
det att nagondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med
anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att 6verenskomma om léngre avbrytandetid dn
en ménad efter det att medarbetaren uppnétt den alder som
anges 1 forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Anmdrkning
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetar-
en rdtten att kvarstanna i tjdnst till 69 dars dlder.

Mom 4 Forkortning av uppsagningstid

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omsténdigheter vill
lamna sin anstéllning fore uppsigningstidens slut bor
arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 5 lakttar inte uppsagningstid

Medarbetare som slutar sin anstédllning utan att respektera
stadgad eller 6verenskommen uppsigningstid har inte rétt till
innestdende 16n och semestererséttning.
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Arbetsgivaren mé hédrav innehdlla ett belopp motsvarande 16n
for det antal dagar av uppsdgningstiden som medarbetaren ej
infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far dock totalt
hogst motsvara lonen for en manad.

Mom 6 Tjanstgoringsbetyg

Nér anstillning upphdrt pé egen begéran eller pa grund av
arbetsbrist har medarbetare med minst sex méanaders
anstillning ratt att senast en vecka efter gjord framstillning
erhalla tjanstgdringsbetyg utvisande anstéllningstiden hos
arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederborande haft sig
forelagda samt, om s begires, vitsord betridffande arbetets
utférande. Vid kortare tids anstéllning dger medarbetaren rétt
till tjénstgoringsintyg.

Savil betyg som tjinstgoringsintyg bor innehdlla uppgift om
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som
medarbetaren dtnjutit under innevarande semesterér.

Mom 7 Turordning vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i § 13 mom 7.1 och mom 7.2 hérror
fran Huvudavtal om trygghet, omstéllning
och anstéllningsskydd. Om regleringen 1
huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for
detta avtalsomrade, géller detsamma
avseende likalydande reglernai § 13 mom
7.1 och mom 7.2.
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Mom 7.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad
personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav
och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststdllandet av turordning ske med avsteg fran
bestammelserna i anstédllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de
anstillda som ska ségas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstdllning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera
partens begéran triffar 6verenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstillning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora
forhandlingar som ségs i foregédende stycken liksom
att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna
om endera begér det, triffa dverenskommelse 1
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av
frdgorna som berodrts 1 denna paragraf tillhandahéller
den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmiérkning

Utan lokal eller central dverenskommelse
enligt ovan kan uppsidgning pé grund av
arbetsbrist respektive ateranstéillning
provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berorda
PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjdnstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal
och betriffande frdgor om personalinskrinkning enligt
avtalen om allménna anstdllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretriddas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" 1 de
ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstdllningsskyddslagen.

Mom 7.2

Om avtal om turordning vid uppsidgning pd grund av
arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre
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arbetstagare. De salunda undantagna har foretrdde
till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid
tillimpning av forsta stycket istillet vélja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter
sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillampning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tilldimpning
av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlidggningen utover den forsta driftsenheten,
per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och
tredje stycket far en arbetsgivare vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin
anstillning pa grund av arbetsbristen, innan
lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid
berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av
arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
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inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsidgning
som sker inom tre manader dérefter.

Anmérkning

Denna bestimmelse ersitter
bestammelsen 1 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna
bestammelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte 1
denna bestammelse. Definitionen av vad
som &r en driftsenhet finns 1 22 § tredje
stycket anstallningsskyddslagen, vilken
bestimmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far
avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda
vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den
som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstéllning pd annat vis
upphdr pa grund av arbetsbristen, t.ex.
dér anstillning avslutas genom
individuell 6verenskommelse diarom,
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genom tidigare pensionsavgéng och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning
ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt
arbetsgivaren ha sirskild betydelse for
den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga
kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen géller enligt paragrafens
femte stycke inte 1 fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid
berord driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
dé undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsd forst efter att tre
manader har passerat, fran det att den
forsta uppsigningen verkstéllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid
uppsédgning pa grund av en ’ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berérd. Annars
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kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig
for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda géller bara 1 fall dir arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsidgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berdrd driftsenhet och
avtalsomrade avses 1 denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebar
det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dir nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

§ 14 Forsakringar

Mom 1 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren dr skyldig att for medarbetare som omfattas av
detta avtal teckna tjanstegrupplivforsdkring, TGL, pensions-
forsékring ITP, trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA samt
omstillning och kompetensstdd enligt Huvudavtalet
(Trygghetsradet TRR).

Mom 2 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1 dver-
enskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2 % till
Flexpension fran och med den 1 juli 2024. Fér medarbetare
hos arbetsgivare som erbjuder avstdende av premieavsittning
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enligt principer i samma 6verenskommelse och dir med-
arbetaren valt att avsta inbetalning, erliggs ingen premie.

§ 15 Utvecklingsavtalet

Parterna har i sérskild 6verenskommelse den 26 februari 1988
traffat dverenskommelse om Utvecklingsavtal (UVA).

§16  Giltighetstid

Avtalet om 16ner och allménna anstillningsvillkor giller
fr omden 1 juli 2023 t 0 m den 30 juni 2025. Efter
avtalstidens utgéng den 30 juni 2025 16per avtalet med sju
dagars 0msesidig uppsédgningstid.

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att felaktig tillimpning av § 13 mom 6 ej
kan foranleda talan om ansvar for brott mot kollektivavtalet.

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméin som ar
anstillda 1 foretag som dr bundna av kollektivavtal om
allménna anstéllningsvillkor med undantag for tjinstemén
som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt
lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om
inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet,
begédra forhandling inom fyra manader frén det parten fatt
kdnnedom om den omsténdighet som anspraket grundas pa.
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Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att
denna omstidndighet intréffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid,
forlorar parten rétten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr
anstdllningsforhadllandet ingar som en nédvindig
forutsdtining for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem diir
anstdllningsforhallandet utgjort en nodvdndig forutsdttning
mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mojlighet att vilja att vicka talan
utan foregdende forhandling enligt forhandlingsordning
eller utan att fullfolja i central forhandling enligt
forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om
anstdllningsskydd, eller grundar sig pd fraga enligt
kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen om
anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i
denna forhandlingsordning med de tilligg som
framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas
mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska 1 forsta hand fullgéras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).
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Forhandlingen ska pdborjas snarast mgjligt och senast inom
tva veckor fran den dag da forhandlingsbegéran bekréftats,
om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central féorhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den
lokala forhandlingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta
frégan till central forhandling.

Begédran om central forhandling ska vara skriftlig och goras
hos motpartens organisation inom foljande tider fran den dag
da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist
om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande
eller forklaring att visstidsanstéllning ar otilldten och att
anstillningen ska gélla tills vidare och

Anmdrkning

Denna regel trdder i kraft den 1 april 2018. Fram till och
med den 31 mars 2018 giller overgdngsvis en frist om tvd
mdnader istdllet for tvd veckor.

2. inom tvd manader i ovriga rittstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast
inom tvé veckor fran den dag dé forhandlingsbegéran
bekriftats, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med
sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
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parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal
har varit foremal for central forhandling utan att kunna 16sas,
far part hinskjuta tvisten till réttsligt avgérande inom tre
manader frdn den dag da den centrala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en
uppsdgningstid av sex manader. Uppsédgning kan dock tidigast
ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om
allménna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning pdaverkar inte reglerna om frister
och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling
enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i
arbetslivet.
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BILAGA 1
Loner 1 juli 2023 — 30 juni 2025

Loneavtal

§ 1 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat
och individuell utveckling. Darigenom bidrar I6nebildningen till
maluppfyllelse, produktivitet, 6kad 16nsamhet och utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsittningar for bra Ioneutveckling och
anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mél och sker mot
bakgrund av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsmaissiga
forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvarldsfaktorer.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
loneutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen och l6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretrddare ar en forutsittning for en bra
16nebildning.

§ 2 Principer for I6nesattning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad
till foretagets verksamhetsmal. Detta forutsitter att 1onen sitts pa ett
konsekvent och medvetet sétt utifran Ionepolicy samt framtagna och kénda
kriterier for Ioneséttning i foretaget.

Den individuella I6nen och l6neutvecklingen bestdms av:

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

- prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal

- individuell kompetens samt engagemang och forméga att utveckla
verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om l6nestrukturen i
foretaget paverkar ocksé lonerna.
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En bra loneprocess forutsitter att det finns en 16nepolicy. Dér tydliggors
hur 16nesittningen sker pa ett sitt som foljer principerna i detta avtal och
som stddjer foretagets verksamhetsidé, overgripande mal och utveckling.
Utifran 16nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16nesdttningen.
Ldnepolicyn och I6nekriterierna ska vara kénda i organisationen. Varje
medarbetare ska veta pé vilka grunder l16nen sétts och vilka krav som géller
for framtida 16neutveckling.

Vid nyanstéllning ska l6nen séttas i enlighet med detta avtal och foretagets
l6nepolicy och l6nestruktur samt medarbetarens kompetens.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgdr en
befordran erhaller normalt 16nedkning i samband med fordndringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran
foretagets 1onepolicy. Enligt Diskrimineringslagen far 16neséttningen inte
vara diskriminerande. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot
missgynnande behandling av fordldralediga.

Utgéangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och darmed ska ha 16nedkning i samband med lonerevision.

§ 3 Utvecklings- och malsamtal

Chef och medarbetare ska varje ar halla utvecklings- och méalsamtal eller
motsvarande. Samtalen genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Syftet &r att,
i dialog med medarbetaren, faststélla utvecklingsbehov och individuella
mal.

Utvecklings- och mélsamtal omfattar normalt:

- uppfoljning fran tidigare samtal

- arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

- arbetsuppgifter, ansvar och eventuella fordndringar i arbetsinnehall

- foretagets behov av kompetens respektive medarbetarens 6nskemal om
kompetensutveckling pé kort och lang sikt

- utvédrdering av det gangna aret samt forvintat arbetsresultat och
individuella mal.

Resultatet av utvecklings- och malsamtalet, inklusive kompetensplanering,
dokumenteras pa lampligt sétt av arbetsgivaren och medarbetaren.
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§ 4 Loneprocessen

Loneprocessen forutsétter att de lokala parterna, med sin kinnedom om
foretagets forhallanden, samverkar kring loneprocessen dé foretradare for
Unionen anmalts. D4 foretradare for Unionen inte anmaélts till
arbetsgivaren samverkar denne istéllet direkt med de anstillda i tillimpliga
delar och genomfor loneprocessen i enlighet med detta avtal. Parterna ska
efterstréva att finna samarbetsformer som stodjer l6nearbetet pa ett sitt
som passar in i foretagets 6vriga verksambhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tillimpas en 16neprocess i
foljande steg och med de I6nerevisionsdatum som anges nedan.

Mom 1 Inledande planering

Lokala parter bor inledningsvis, utifran detta 16neavtal, planera 16nearbetet
for hela avtalsperioden.

Mom 2 Planering infor varje I6nerevision

Utifran detta avtal, foretagets lonepolicy samt foretagets forutséttningar
och behov, ska parterna planera l6nerevisionen genom att ga igenom
forutsittningar, mal och inriktning samt former m m

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

- erfarenheter fran loneprocessen och tidigare 16nerevisioner

- de ekonomiska och marknadsméssiga forutsittningarna

- nuvarande l6nestruktur och de framtida behov av fordndring som
identifieras

- hur 16neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga
16neskillnader p.g.a. kon.

- mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande 16nekriterier for den
kommande l6nerevisionen utifrdn dnskad 16nestruktur och de
forandringsbehov som identifierats

- former och forutsattningar for Ionerevisionen

- tidsplan for 16neprocessen

Anmdrkning

Medarbetare som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
l6neprocess.
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Mom 3 Information till chefer och medarbetare

Information om I6neprocessen och dess tidsplan ldmnas pa lampligt satt till
chefer och medarbetare. Harigenom ska varje medarbetare ges kunskap om
pé vilka grunder 16nen sétts och faktorer som paverkar loneutvecklingen.
Chefsutbildning och andra dtgérder kan behva genomforas for att
loneprocessen ska genomforas pa ett &ndamalsenligt sitt.

Mom 4 Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och medarbetare. Samtalet halls pa
arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifran medarbetarens arbete, resultat
och utveckling samt bidrag till det gangna arets verksamhet. Utvecklings-
och malsamtalet utgér underlag for Ionesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

- en genomgang av medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

- en uppfoljning av medarbetarens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat
och bidrag till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

- medarbetarens 16n i forhéllande till foretagets lonepolicy, kriterier for
16nesdttning, 16nestruktur m.m.

- den individuella 16neutvecklingen i den aktuella lonerevisionen och hur
medarbetaren kan paverka Ioneutvecklingen i framtiden.

Mom 5 Faststéllande av nya I6ner

Om lokala parter inte enats om annat ldmnar arbetsgivaren ett forslag till
Unionens foretrddare med nya loner for Unionens medlemmar efter att
16nesamtalen genomforts.

De nya individuella I6nerna faststills dé i forhandling mellan arbetsgivaren
och Unionens foretradare i enlighet med férhandlingsordningen, se § 9.

Anmdrkning

Da facklig foretrddare for Unionen inte anmdlts meddelar arbetsgivaren
efter genomforda lonesamtal nya loner enligt punkt 6 och i enlighet med
avtalet. Unionen kan begidra forhandling om sddan I6nesdttning, vilket
beskrivs i forhandlingsordningen, se § 9.
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Mom 6 Besked om ny 16n

Efter att nya Ioner faststillts meddelar och motiverar chefen medarbetarens
nya l6n.

Mom 7 Atgérder vid lag 16nebkning

Utgéangspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och darmed ska ha 16nedkning i samband med lonerevision. De
individuella l6nedkningarna sker inom ramen for l6neprocessen och
varierar med hénsyn till bl.a. fordndringar av arbetsinnehall, medarbetarnas
prestation samt 16nelédge i forhallande till foretagets Ionestruktur och
forhallanden i omviérlden.

Vid lag 16nedkning for en medarbetare ska overliggningar féras om
medarbetarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande atgirder eller andra andamaélsenliga atgirder. Om
medarbetaren O6nskar kan dven facklig representant delta vid
overlidggningen. Overliggningen dokumenteras genom att en atgirdsplan
uppréttas. Planen ska innehélla atgirder som avses leda till att
medarbetaren fir en mer positiv 16neutveckling i framtiden. Atgérdsplanen
ska foljas upp 16pande under aret och utvérdering ska ske i god tid innan
nésta lonerevision.

For att dtgérdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst
begédra forhandling med lokal facklig organisation.

Mom 8 Utvardering

Efter avslutad 16nerevision gors, i syfte att sdkerstélla och forbéttra
loneprocessen, en utvérdering.

§ 5 Lonedkningar

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat ar lonedkningsutrymmet
som ska ldggas ut 4,1% av de fasta kontanta 16nerna for 2023 och 3,1% for
2024. Ny 16n utges fran och med den1 juli respektive avtalsar. For
16nedkningar klara efter detta datum sker hojningen retroaktivt frén den 1
juli respektive avtalséar.
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§ 6 Lagsta Ion

Efter 16nerevisionen ska ménadslonen for heltidsanstilld som fyllt 18 ar
uppga till lagst 17 770 kronor den 1 juli 2023 och 18 321 kronor den 1 juli
2024. For tandskoterskor géller 20 446 kronor den 1 juli 2023 och 21 080
kronor 1 juli 2024.

§ 7 Omfattning
Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstillning vid
foretaget senast den 30 juni respektive avtalsar.

Detta loneavtal omfattar ej anstéllda som den 30 juni respektive avtalsar

- ¢j har fyllt 18 &r

- &r anstélld for visstidsanstillning och vars anstillning ej har varat
fortlopande under 6 manader

- &r anstélld pa prov och antingen ej har vergatt direkt fran tidigare
anstillning, i vilken medarbetaren har omfattats av avtal om all-
mainna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6
ménader

- innehar anstillning som utgor bisyssla

- kvarstar i tjénst vid foretaget efter det att medarbetaren har fyllt 69 ar
eller har anstillts vid foretaget efter det att denne har fyllt 69 ar.

Anstélld som den 30 juni respektive avtalsar ar tjénstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse triffas om annat.
Nér den anstéllde atergér i tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer
som géllt for ovriga anstdllda vid foretaget enligt detta avtal.

Om en anstélld har slutat sin anstéllning den 1 juli eller senare respektive
avtalsar och ej har fatt 16nehdjning ska medarbetaren till foretaget anmaéla
sitt krav hirpa senast inom en méanad efter det att de anstéllda vid foretaget
har underrittats om att Ionerevisionen dr genomford. Forsummas detta,
medfor detta 16neavtal ej langre ndgon ratt for denne/denna till
16nehdjning.

57



Om foretaget och en anstilld den 1 januari eller senare respektive avtalsar
har traffat avtal om anstéllning och dirvid &ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende
av innevarande ars 16nerevision ska den anstéllde ej omfattas av detta
loneavtal.

Om foretaget i avvaktan pa detta l1oneavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehéjningar ska dessa avrdknas mot vad den
anstillde erhaller i 16nedkning savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse
om annat har tréffats.

§ 8 Central konsultation

Om lokala parter anser att [oneprocessen inte fungerar tillfredsstdllande
kan de begédra central konsultation hos centrala parter i syfte att 16ne-
avtalets intentioner ska klargoras.

Efter central konsultation forsoker de lokala parterna ateruppta
loneprocessen.

§ 9 Férhandlingsordning
Foretaget ska senast den 30 september respektive avtalsar lamna skriftligt
besked till medarbetaren om den nya l6nen som avses utga.

Onskar medarbetaren pakalla lokal forhandling rérande den meddelade
loneséttningen, ska meddelande hdrom, med revisionsforslag inldmnas till
foretaget senast den 31 oktober respektive avtalsar. Den lokala
forhandlingen om l6neséttningen ska upptas snarast och vara avslutade
senast den 30 november respektive avtalsar.

Om den lokala forhandlingen ej leder till uppgorelse, kan fragan hénskjutas
till central forhandling. Begéran om sédan central forhandling ska ske
skriftligen och pakallas hos Foreningen Vardforetagarna eller Unionen
senast den 31 december respektive avtalsar. Det ankommer pa parterna att
utan drojsmal faststélla for parterna 1amplig dag for central forhandling.

Anmdrkning:
De lokala parterna dger trdffa overenskommelse om avvikelse frdn den

ovan angivna forhandlingsordningen.

Anmdrkning
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1 det fall loneprocessen skjuts upp och ny lon utges retroaktivt bor hdnsyn
tas till medarbetare som dr sjukskrivna eller fordldralediga i syfte att
medverka till att deras SGI dndras sa tidigt som mojligt.

§ 10 Tillampningsregler

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pé samma ort har flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen
for 1onehdjningar. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid tillamp-
ningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom
triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet.

Under forutséttning att 16nerevisionen dr avslutad senast den 30 september
gors inga retroaktiva omrakningar pé utbetalade ersittningar eller gjorda
avdrag. Sker 16nerevisionen efter den 30 september éret for lonerevisinen
gors retroaktiv omrékning enligt nedan.

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande
sjukavdrag m m, tjénstledighetsavdrag samt utbetalade 6vertids- och
restidsersdttningar.

Sjukavdrag till och med 14:¢ kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man lonehdjningen beaktats vid faststillande
av sjukpenning.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtids- och restidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen
ska ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for medarbetarna vid
foretaget, savida inte lokal dverenskommelse triffas om att omrékningen
ska ske individuellt for varje medarbetare.

Om arbetstidens ldngd f6r medarbetarna vid foretaget eller vissa av dessa
fordndras 1 juli eller senare respektive avtalsar ska 16nerna for beroérda
medarbetare éndras i proportion till arbetstidsforandringen.

§ 11 Vissa pensionsfragor

Om 16nehdjning utges till medarbetare som dr pensionsberittigad, ska
hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstédllningen har upphdrt pa
grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensions-
medforande.
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Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n anméla
eventuell 16nehdjning fr o m den 1 juli respektive avtalsar.
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BILAGA 2
"AVTAL 2”

Avtal om lokal I6nebildning i foretagen mellan
Foreningen Vardféretagarna och Unionen

Det traditionella 16neavtalet enligt Bilaga 1 anger hur 16nedkningarna ska
riknas fram och nir 16nerevision ska ske. [ ”Avtal 2” saknas sddana regler.

Forutsattningar

”Avtal 2” kan tillampas om arbetsgivaren och klubb eller arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat tréaffar 6verenskommelse om det. Kopia av den
lokala 6verenskommelsen ska skickas till Féreningen Vardforetagarna och
Unionen. Triffas inte en 6verenskommelse om ”Avtal 2” ska det
traditionella 16neavtalet enligt Bilaga 1 och 2 tillimpas pa arbetsplatsen.

Vid 6verenskommelse om att ”Avtal 2” ska tilldmpas sé géller det
tillsvidare med en uppségningstid pé tre ménader. En arlig 16nerevision ska
ske enligt nedan. For att kunna tillvarata erfarenheter bor avtalet tillampas i
minst tva I6nerevisioner. Ségs ”Avtal 2” upp géller det traditionella
loneavtalet vid ndstkommande érs 16nerevision.

1. Gemensamma utgangspunkter
Lonesittningen ska vara foljande:

Det ér parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsambhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen &r avgorande forutsittningar
for 6kad konkurrenskraft och tillvixt. Darigenom skapas bittre
forutsittningar for den anstélldes 16neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som
forutsitter tydliga mal for foretagets verksamhet och for den anstéllde.
Foretagets chef har ett sérskilt ansvar for att mal uppsétts och att
uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets
konkurrenskraft. Den anstilldes utbildning och kompetensutveckling ar av
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla
den anstillde for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser, blir
denne bittre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.
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2. Grundlaggande principer for Ionebildningen i foretagen
Lonesittning och 16neutveckling for den anstéllde sker mot bakgrund av de
forhéllanden som skapar foretagets ekonomiska forutsittningar, fraimst
produktivitetsutvecklingen och den anstélldes bidrag hartill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Loénen ska vara individuell och differentierad och séttas med utgdngspunkt
fran verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for
utvecklingen av andras kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ér harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av
savil individuell som &vergripande art som har satts for verksamheten.

Individuella mél kan exempelvis avse utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid sirskilt kompetens, samarbetsformaga, och
personligt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom
och innovationskraft dr betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestimmande for den individuella 16nesdttningen ar i forsta hand
individuell mal- och resultatuppfyllelse.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstaende principer ska gélla for
kvinnor och mén.

3. Léneprocessen och den lokala I6nebildningen

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna gor en genomgéng av avtalets intentioner
och tillimpningen pé foretaget. Med sin kinnedom om foretagets
forhallanden, ska de lokala parterna genom dmsesidigt hinsynstagande i
samforstand medverka i 16nebildningen. Parterna uppréttar en tidplan for
den lokala 16neprocessen och dverenskommer om tidpunkt for
l6nerevision. Tidpunkt for start av processen ar senast den 30 september
respektive ar.

En genomgéng sker drligen av den anstélldes 16n. Det dr av stor vikt att ett
medarbetarsamtal fors mellan chef och berord anstélld med utgdngspunkt
fran de grundldggande principerna som anges i punkt 3, samt att den
anstilldes utveckling behandlas i samtalet.
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Inriktningen &r att skapa en process dér den anstélldes resultat, kompetens
och duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts samman.
Dirigenom ges den anstdlldes mdjlighet att paverka den egna
loneutvecklingen.

Chefen overlamnar ett forslag till ny individuell 16n till den anstéllde
senast en ménad fran revisionsdatum. I samband med att forslaget
overldmnas ska chefen motivera foreslagen 16n.

Vid oenighet kan den anstéllde genom Unionen begira lokal forhandling.
Dérefter forhandlar de lokala parterna och traffar 6verenskommelse.

Vid forhandlingen ska redovisas en analys av 1onestrukturen. Den
anstélldes 6kade erfarenhet i sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt 6kade och bittre
arbetsinsatser skall beaktas. Lonestrukturen ska aterspegla den anstélldes
kvalifikationer i form av relevant utbildning och kompetens.

Om inte begdran om forhandling framstdllts inom tre veckor efter det att
chefen har lamnat sitt forslag, faststéller chefen 16nen.

I det fall medlem i Unionen inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor
sarskilda 6verldggningar foras mellan berdrda parter om den anstélldes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsittningar,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga atgérder.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnlédgger sig om att komma
6verens. Om svarigheter foreligger att uppna enighet, kan de lokala
parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga
avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

Kan inte de lokala parterna enas, far central forhandling pékallas senast tre
veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats. Central férhandling
far inte pakallas senare dn tre manader fran revisionsdatum enligt ovan.

4, Statistik
Parterna har for avsikt ta del av den statistik som Svenskt Naringsliv tar
fram med anledning av SCBs krav.
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5. Fredsplikt
Detta avtal innebér att fredsplikt giller for savil de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om individuell 16n ej har kunnat uppnas vid central
forhandling, dger Unionen eller Féreningen Vardforetagarna, efter det att
fragan har behandlats under medverkan av berdrda forbunds respektive
ledning, besluta om fredspliktens upphdrande vid det foretag som
forhandlingen omfattar. Besked hdrom ska omgéende lamnas till Unionen
och Foreningen Vardforetagarna.

6. Uppsagning
Detta avtal giéller tills vidare med en 6msesidig uppsédgningstid pé tre
manader.
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BILAGA 3

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

Parterna har tréiffat 6verenskommelse om Flexpension i1 Tjénsteforetag
pé avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga
medarbetare som omfattas av allméinna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara
tillimpligt for och innebér en kollektiv avsittning till
flexpensionssystemet.

Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for
medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1
januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 ar for medarbetare
som omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och darefter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som
géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsdkring for ITP 1 eller ITPK som
medarbetaren har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr

tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de
mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om

vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till Flexpension i
Tjéansteforetag.

65



§ 3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till mirkessittande férbunds avtal inom Svenskt
Néringsliv. Parterna ar vidare dverens om att Flexpension for
tjansteforetag byggs ut till samma nivé som géller for méarkesséttande
forbund inom Svenskt Néaringsliv med tre ars fordrdjning, dock totalt
max 2 %. Det betyder att ndr mérkesséttande forbund upphdr med
avsittningar, eller uppnétt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension i Tjénsteforetag under de tre
efterfoljande aren sé att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inforandet av Flexpension i Tjénsteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre &n det
foregdende érets l1onedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststéllda avsittning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
lonedkningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsékring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums

och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK.
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§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjinsteforetag kan ta
stdllning till om medarbetarna vid foretaget ska ha mdjligheten att
avsta fran avsattning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den
tidpunkt dé lamnat besked om avstiende far verkan. Sadant avstdende
giller for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, dvs den juri-
diska personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda premier
till Flexpension i Tjénsteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stéllning till att medarbetaren vid foretaget far vilja
att avstd kan den medarbetare som s dnskar meddela sin arbetsgivare
om att denne vill avsta fran avsittning till Flexpension vid foljande
tillfallen:

¢ Nyanstélld medarbetare vid foretaget kan l&mna besked om
avstaende tidigast vid tilltradesdagen i anstdllningen och senast
tvd ménader dérefter.

e Medarbetare anstélld vid foretag som genom
verksamhetsoverlételse intrdder i systemet for Flexpension i
Tjénsteforetag kan ldmna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avséttning borjar gélla och senast tva
ménader darefter.

¢ Medarbetare anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan ldmna besked om
avstadende senast tvd méanader efter bundenheten.

¢ Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gélla och senast tvd manader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad
lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Viiljer
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medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under perioden
Juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tva manader vilka utgor mojlighet for medarbetaren att
vilja att avstd avsdttning till Flexpension ska avstiendemdjlighet
forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir medarbetare limnat besked om avstdende far avstaendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermanaden i den
tvamanadersperiod under vilken avstaendet kan goras. Det innebdr
som exempel att medarbetare som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan limna besked om avstiende under perioden 15 mars — 15
maj vilket far verkan den 1 mars. Medarbetarens lon hojs fran
avstdendetidpunkten med den dd aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for medarbetare som ej fyllt 25
ar da mojligheten att 1dmna besked om avstaende fran avsittning till
Flexpension tidigast intrdder d4 medarbetaren fyller 25 &r och senast
tvd ménader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att medarbetaren valt att avsté fran
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa
regler, samt dérefter anmila detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att medarbetaren valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att medarbetaren far mojlighet att avstd frdan avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
medarbetare inte ldngre far mojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sdvida inte annat overenskommes enligt § 5
nedan.
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Anmdrkning 5

Parterna dr éverens om att ett avstaende ska vara medarbetarens
egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till
formaner i anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sdtt generellt forutsdtta
individuella avstdenden pd foretaget.

§ 5 Medarbetare som har avstatt fran avsittning till Flexpension i
Tjéansteforetag och darmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och & den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

§ 6 Medarbetare som valt att inte avsta avséittning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell dverenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i avtalet
for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
géller under sa lang tid och pa sitt medarbetaren och arbetsgivaren
kommit &verens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsittningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag
ska verka for att sddana ytterligare avsdttningar ska géras inom
ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2

Lonevdxlingssystem som tilldmpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag pdaverkas inte av denna reglering.
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§ 7 Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets
premieniva med de avsittningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan
for Flexpension i Tjansteforetag, s som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Den fardigutbyggda nivdn pad avsdttningen till Flexpension i
Tjdnsteforetag angiven i § 3 tar endast sikte pd premier uppbyggda
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges i § 3
foljande:

« 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillféllet.

« 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

- 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utover ovanstdende infasning av premienivén kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt géllande 16neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i Tjinsteforetag som regleras i
giéllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt 4n vad som
anges i1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrikning fran
16nedkningsutrymmet i gillande I6neavtal. En sddan fortida uppbyggnad
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av premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse
om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergdr frdan en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsovergdang som
avses i 6b § anstdillningsskyddslagen gdller féljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och éverldtare
och forvirvare har byggt ut respektive premienivd olika: Ndr
forvirvarens kollektivavtal blir tilldmpligt pd de overtagna
tidanstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgadr av forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad
medarbetaren fyller 25 ar och ldngst t.o.m. manaden fore den under
vilken medarbetaren uppnér 66 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensions-
medforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1. Fran den
1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for 16nedelar
som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som &r fodd
1978 eller tidigare och léngst t.0.m. manaden fore den under vilken
medarbetaren uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensions-
medférande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 2, punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren

dven under sadan tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare
sysselséttningsgrad.
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Anmdrkning

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdlas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanméla medarbetare som &r forédldraledig.
Da sadan tid med fordldrapenning &r pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor Gverens om att denna
rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjinsteforetag sker i enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller frigor dér tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For medarbetare som &r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillampligt for
men som inte har nagot pagéende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren tréaffar enskild 6verenskommelse
med den anstéllde om hur avséttningen till Flexpension i Tjénstefore-
tag ska hanteras utifrn gillande forutsattningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagéende intjinande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information
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§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens medarbetare.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetaren har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om
att gé ner i arbetstid fran 62 ars alder (medarbetare som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars alder (medarbetare som omfattas av ITP 1) for att
mdjliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska
kunna triffas dr att sa kan ske med skéligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mdjligheterna att triffa dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren 6verens om att medarbetaren ska
gar ner i arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Tréffas inte verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Savél lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan ddrefter pékallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutséttningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ansdkan om att gé ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets beddmning
aven fortsittningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte tréffas
kan inte provas rittsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och
motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som triffat 6verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla
inkomst utifrdn medarbetarens tidigare sysselséttningsgrad. Denna
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skyldighet upphdr dock om medarbetaren tar anstéllning hos annat foretag
eller pé annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
LAS giller inte for medarbetare som har gétt ner i arbetstid i pensioner-
ingssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

Art nr 6509 2201
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